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二、说明、目录、图表目录

         现今网络招聘市场被前程无忧、中华英才网以及智联招聘三分天下，还有其它国内知名

招聘网站及众多区域性招聘网站紧随其后，竞争日益激烈，市场风云变幻。从香港上市招聘

媒体才库集团投资的1010job精英招聘网07年撤离大陆市场，以及年后国内网络招聘市场三大

巨头其中的两家均表示了07年的亏损状况，可以看出，国内招聘网站同质化的产品与服务与

用户需求越来越背道而驰，流量不等于质量，市场不等于收益，行业创新，迫在眉睫。
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第二章2014-2015年国外网络招聘市场运行状况分析

第一节 2014-2015年国外网络招聘业运行环境分析

一、经济环境分析

二、政策环境分析

三、金融危机对就业率的影响

第二节 2014-2015年全球人力资源服务业现状综述
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第五节2016-2022年国际网络招聘业趋势探析
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第一节 2014-2015年中国网络招聘运行简况
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二、运营特点分析

三、招聘业务分析

四、竞争优劣势分析

五、企业发展战略分析

第二节 中华英才网

一、企业概况

二、运营特点分析

三、招聘业务分析

四、竞争优劣势分析

五、企业发展战略分析

第三节 智联招聘

一、企业概况
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