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二、说明、目录、图表目录

        我国自20世纪80年代初期引进现代企业管理培训的理念。初期的管理培训主要以开阔视野

、解读宏观形势及一些现代管理知识和理论的基础教育为主。20世纪90年代至本世纪初，我

国开始大规模、成建制地进行现代工商管理教育活动，很多大学陆续开设工商管理学科和建

立工商管理学院。大量管理培训机构也开始成立和发展，为企业提供专业的培训服务。公开

课市场呈现升温现象，企业内部的培训职能开始细化，岗位培训项目逐渐规范化。

        21世纪以前，中国企业管理培训产业处于发展初级阶段，市场规模不足百亿元。随着产业

结构调整，新经济新技术促进商业模式创新，企业的培训需求显著增加。2010年以后，培训

业务开始规模化，企业管理培训服务提供商逐步成型，行业出现梯队划分。随着企业管理培

训的普及，大型需求方也逐渐将企业培训列入预算管理，企业管理培训服务的采购开始进入

招投标的方式，行业正式从师资授课演讲模式升级为项目团队化运作的模式。

        与之对应，中国的企业管理培训行业呈现出了高速增长的态势。需求面上看，广大企业

培训意识提高，培训消费能力增强；从供给的角度看，企业管理培训机构发展迅速，商业模

式创新和技术创新不断涌现，管理培训服务产业化开始加速。目前，管理培训行业已经发展

成为规模庞大的智力支持产业。截至2018年，我国管理培训行业企业数量约7.8万家，行业市

场规模约3,024亿元。2015年至2018年，行业市场规模的复合增长率达到18.44%。2015-2022年

中国管理培训行业市场规模数据来源：公开资料整理

        中企顾问网发布的《2022-2028年中国管理培训行业分析与行业竞争对手分析报告》共十

四章。首先介绍了管理培训行业市场发展环境、管理培训整体运行态势等，接着分析了管理

培训行业市场运行的现状，然后介绍了管理培训市场竞争格局。随后，报告对管理培训做了

重点企业经营状况分析，最后分析了管理培训行业发展趋势与投资预测。您若想对管理培训

产业有个系统的了解或者想投资管理培训行业，本报告是您不可或缺的重要工具。

        本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等

数据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及

市场调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数

据主要来自于各类市场监测数据库。
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占中国企业数量99.80%的中小企业需求占整个企业管理培训市场总量的96.10%。尽管大型企
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13.2.3管理培训企业品牌的现状分析

13.2.4我国管理培训企业的品牌战略

13.2.5管理培训品牌战略管理的策略

13.3管理培训经营策略分析

13.3.1管理培训市场细分策略

13.3.2管理培训市场创新策略

13.3.3品牌定位与品类规划

13.3.4管理培训新产品差异化战略

13.4管理培训行业投资战略研究

13.4.12019年管理培训行业投资战略

13.4.22022-2028年管理培训行业投资战略

13.4.32022-2028年细分行业投资战略

 

第十四章研究结论及投资建议（）

14.1管理培训行业研究结论

14.2管理培训行业投资价值评估

14.3管理培训行业投资建议

14.3.1行业发展策略建议

14.3.2行业投资方向建议

14.3.3行业投资方式建议（）
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