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一、报告报价
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，准确、全面、迅速了解目前行业发展动向，从而提升工作效率和效果，是把握企业战略发

展定位不可或缺的重要决策依据。
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二、说明、目录、图表目录

        2019年建筑上市公司整体营收同增15.4%，较上年提升5.2个pct，营收增速创近年来新高，

主要系主要因外部政策及融资环境有所改善，房建等项目加速推进所致；归母净利润同

增5.4%，较上年放缓0.1个pct，行业利润增长平稳。2019Q4营收同增15.1%，环比小幅下降0.5

个pct；归母净利润同增0.7%，环比下降12.9个pct，Q4单季业绩增速放缓明显。2020Q1营收同

降9.0%，环比下降24.1个pct；归母净利润同降31.3%，环比下降32.0个pct。Q1受到国内疫情影

响，行业内公司营收业绩均出现大幅下滑。预计随着近期基建发力、行业加速赶工，Q2行业

营收及业绩增长有望加快恢复。建筑及相关行业季度累计收入增速建筑及相关行业季度累计

归母净利润增速        中企顾问网发布的《2022-2028年中国建筑劳务市场深度评估与投资前景

预测报告》共十章。首先介绍了中国建筑劳务行业市场发展环境、建筑劳务整体运行态势等

，接着分析了中国建筑劳务行业市场运行的现状，然后介绍了建筑劳务市场竞争格局。随后

，报告对建筑劳务做了重点企业经营状况分析，最后分析了中国建筑劳务行业发展趋势与投

资预测。您若想对建筑劳务产业有个系统的了解或者想投资中国建筑劳务行业，本报告是您

不可或缺的重要工具。

         本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等

数据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及

市场调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数

据主要来自于各类市场监测数据库。

 

报告目录：

第一章中国建筑劳务行业发展环境分析

第一节建筑劳务市场特征

一、建筑劳务行业定义

二、建筑劳务技术现状

第二节经济环境分析

第三节政策环境分析

一、国家宏观调控政策分析

二、建筑劳务行业相关政策分析

第四节建筑劳务行业发展的波特五力模型分析

一、行业内竞争

二、买方侃价能力



三、卖方侃价能力

四、进入威胁

五、替代威胁

 

第二章我国建筑劳务所属行业运行现状分析

第一节我国建筑劳务行业发展状况分析

一、我国建筑劳务行业发展阶段

二、我国建筑劳务行业发展总体概况

        建筑业的改革才刚刚开始，2019年将是建筑劳务企业发展的一个重要转折点，&ldquo;营

改增&rdquo;&ldquo;建筑劳务资质审批的取消&rdquo;将对建筑劳务市场产生巨大影响，传统

的劳务用工模式将退出历史的舞台，建筑劳务分包企业向实体型、专业化方向发展将是未来

的大趋势，建筑劳务分包企业要抓住机遇、加强基础管理，确定发展方向，提升企业软实力

，顺利实现转型。

        目前国家鼓励建筑劳务分包企业培育自有劳务作业班组，并向专业作业企业发展，这是

一种可行的劳务用工形式。     

1   

加强企业基础管理   

建筑劳务分包企业作为服务性公司，要将&ldquo;服务&rdquo;作为重中之重。建筑劳务分包企

业要管理好工人、配合好施工企业，减少劳务纠纷隐患。提高管理层员工的综合素质、服务

意识和合作意识，积极配合施工单位做好劳务管理工作。建立内部激励机制，鼓励员工积极

承揽任务。同时，通过扩大劳务队伍朋友圈，积累人脉，整合资源优势，承接外部劳务分包

工程，合作共赢。       

2   

建立劳务分包价格体系   

建筑劳务分包企业在工作中，积极收集劳务单价，调研劳务市场价格水平，建立分包工程价

格体系，为企业参与劳务投标提供参考，根据施工地域的不同、工程类别的差异，在分包工

程价格体系的基础上，上下浮动作为分包工程控制价，每月或每季度发布单价信息。       

3   

加强实名制管理   

充分发挥信息化在建筑劳务管理中的作用，探索劳务实名制实现现代化管理。建筑劳务分包

企业要建立自己的信息化平台，最大限度的和施工单位实现资源共享，将工人的实名信息、

考勤情况、工资发放情况、进出场情况都在信息平台上能够实时更新，建立工人信息大数据



。       

4   

加强普工及特殊工种培训管理   

建立多样化、灵活性培训模式。通过技能水平与工资挂钩，鼓励工人由初级工人向高级工人

发展，促使劳务工人对培训的态度由被动接受向主动要求转变。建筑劳务分包企业也可以与

本地劳务人员培训机构合作，建立劳务培训基地，为企业培育有技术、有素质、有能力的现

代化工人。在发展到一定程度后，可以扩大劳务基地建设范围，在全国劳动力资源较丰富地

区深化劳务资源基地建设，搭建招收&mdash;培训&mdash;使用的劳务工人资源通道，依托地

区政府，建立合作关系，实现与施工企业的&ldquo;订单式对接&rdquo;。加强特种作业人员培

训工作，制定相关管理办法。严格审核进场施工特种作业人员的持证情况，严厉杜绝人证不

合一、无证上岗的情况。鼓励自有工人考取特殊工种证件，满足企业施工需求。       

5   

推进班组化施工   

使用班组化作业可以降低人工成本的同时、提升管理人员的管理能力，并且可以越过包工头

，使指令更容易下达，工资也可以直接发放给工人，促进实名制管理，避免劳务纠纷的发生

。随着竞争日趋激烈，班组化作业已是大势所趋。在这样的前提下，劳务公司一是要加强班

组的搜集和班组实力的考核，完善班组信息库;二是在项目选择劳动力方案时，要极力推荐班

组化作业，并且要给予大力的支持。   

三、我国建筑劳务行业发展特点分析

四、我国建筑劳务行业商业模式分析

第二节2015-2019年建筑劳务行业发展现状

一、2015-2019年我国建筑劳务行业发展规模

1、建筑劳务行业企业单位数分析

2、建筑劳务行业从业人员分析

3、建筑劳务行业营业收入分析

4、建筑劳务行业经营效益分析

二、2015-2019年我国建筑劳务行业发展分析

1、建筑劳务市场日渐规范

2、建筑劳务行业进入移动互联时代

三、2015-2019年中国建筑劳务企业发展分析

1、建筑劳务企业发展遭遇难题

2、建筑劳务企业投资情况分析



第三节2015-2019年建筑劳务市场情况分析

一、2015-2019年中国建筑劳务市场总体概况

1、建筑劳务市场稳定影响因素

2、建筑劳务市场增速分析

3、建筑劳务市场发展态势

二、2015-2019年中国建筑劳务市场发展分析

第四节中国建筑劳务农民工情况

 

第三章我国建筑劳务所属行业整体运行指标分析

第一节2015-2019年中国建筑劳务所属行业总体规模分析

一、行业投资规模分析

二、行业资产规模分析

三、行业市场规模分析

第二节2015-2019年中国建筑劳务所属行业财务指标分析

一、所属行业盈利能力分析

1、我国建筑劳务行业销售利润率

2、我国建筑劳务行业成本费用利润率

3、我国建筑劳务行业总资产利润率

二、所属行业偿债能力分析

1、我国建筑劳务行业资产负债比率

2、我国建筑劳务行业流动比率

三、行业营运能力分析

1、我国建筑劳务行业固定资产周转率

2、我国建筑劳务行业总资产周转率

3、我国建筑劳务行业流动资产周转率

四、所属行业发展能力分析

1、我国建筑劳务行业总资产增长率

2、我国建筑劳务行业利润总额增长率

3、我国建筑劳务行业主营业务收入增长率

4、我国建筑劳务行业资本保值增值率

第三节我国建筑劳务市场供需分析

一、2015-2019年我国建筑劳务行业供给情况



二、2015-2019年我国建筑劳务行业需求情况

三、2015-2019年我国建筑劳务行业供需平衡分析

 

第四章中国建筑劳务行业细分市场分析

第一节房屋工程建筑劳务市场分析

一、房屋工程建筑行业现状分析

二、房屋工程建筑行业存在问题

三、房屋工程建筑行业策略分析

四、房屋工程建筑劳务市场前景分析

第二节铁路道路隧道桥梁工程劳务市场分析

一、铁路道路隧道桥梁工程行业现状分析

二、铁路道路隧道桥梁工程行业存在问题

三、铁路道路隧道桥梁工程行业策略

四、铁路道路隧道桥梁工程劳务市场前景分析

第三节水利和港口工程建筑劳务市场分析

一、水利和港口工程行业现状分析

二、水利和港口工程行业存在问题

三、水利和港口工程行业策略

四、水利和港口工程劳务市场前景分析

第四节建筑安装/装饰工程劳务市场分析

 

第五章建筑劳务上下游行业发展现状与趋势

第一节建筑劳务上游行业发展分析

一、建筑劳务上游行业发展现状

二、建筑劳务上游行业发展趋势预测

第二节建筑劳务下游行业发展分析

一、建筑劳务下游行业发展现状

二、建筑劳务下游行业发展趋势预测

 

第六章建筑劳务行业国内重点企业竞争力分析

第一节陕西金盛建筑劳务技术有限公司

一、企业概况



二、企业主营产品

三、企业经营状况

四、企业发展策略

第二节深圳市建茂建筑工程劳务有限公司

一、企业概况

二、企业主营产品

三、企业经营状况

四、企业发展策略

第三节上海东庆建筑劳务有限公司

一、企业概况

二、企业主营产品

三、企业经营状况

四、企业发展策略

第四节无锡立勇建筑劳务有限公司

一、企业概况

二、企业主营产品

三、企业经营状况

四、企业发展策略

第五节赣州众拓建筑劳务有限公司

一、企业概况

二、企业主营产品

三、企业经营状况

四、企业发展策略

 

第七章中国建筑劳务产业市场竞争策略建议

第一节中国建筑劳务市场竞争策略建议

一、建筑劳务市场定位策略建议

二、建筑劳务产品开发策略建议

三、建筑劳务渠道竞争策略建议

四、建筑劳务品牌竞争策略建议

五、建筑劳务价格竞争策略建议

六、建筑劳务客户服务策略建议



第二节中国建筑劳务产业竞争战略建议

 

第八章建筑劳务行业投资前景与投资策略分析

第一节建筑劳务行业SWOT模型分析

一、建筑劳务行业优势分析

二、建筑劳务行业劣势分析

三、建筑劳务行业机会分析

四、建筑劳务行业风险分析

第二节建筑劳务行业发展的PEST分析

一、政治和法律环境分析

二、经济发展环境分析

三、社会、文化与自然环境分析

四、技术发展环境分析

第三节建筑劳务行业投资价值分析

一、建筑劳务行业发展前景分析

二、建筑劳务行业盈利能力预测

三、投资机会分析

第四节建筑劳务行业投资风险分析

一、政策风险

二、竞争风险

三、经营风险

四、其他风险

 

第九章 2022-2028年建筑劳务行业发展趋势及投资风险分析

第一节 2022-2028年建筑劳务行业发展趋势预测

一、中国建筑劳务行业发展方向分析

二、 2022-2028年中国建筑劳务行业市场规模预测

三、 2022-2028年中国建筑劳务行业供给情况预测分析

四、 2022-2028年中国建筑劳务行业需求情况预测分析

第二节当前建筑劳务行业存在的问题

第三节 2022-2028年中国建筑劳务行业投资风险分析

一、建筑劳务市场竞争风险



二、建筑劳务技术风险分析

三、建筑劳务行业政策和体制风险

 

第十章建筑劳务行业总结及企业重点客户管理建议（）

第一节建筑劳务行业企业问题总结

第二节建筑劳务企业应对策略

一、把握国家投资的契机

二、竞争性战略联盟的实施

三、企业自身应对策略

第三节建筑劳务市场的重点客户战略实施

一、实施重点客户战略的必要性

二、合理确立重点客户

三、对重点客户的营销策略

四、强化重点客户的管理

五、实施重点客户战略要重点解决的问题（）
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