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二、说明、目录、图表目录

【报告前言】

       IT教育，如今已被列为国家重点建设项目，纳入&ldquo;十一五&rdquo;、&ldquo;十二

五&rdquo;规划中。在与传统学历教育旷日持久的对抗战中，IT职业教育伴随着中国IT产业的

飞速发展，越来越受到社会、国家和全体国民的关注与重视。

2010年IT行业持续2009年底的低迷，导致了IT培训及就业市场有所下滑，上半年培训整体需求

数据相比2009年同期减少15%.在3G等相关产业的带动下，IT行业出现了一些新的市场机遇

，IT行业在2010年下半年开始逐渐的得到复苏，2010年IT培训就业的发展主要受制于IT行业经

济的发展，整体趋势与行业经济趋势是一致的，但是相对来说比较滞后。第四季度数据显示

，培训需求和就业的增长还是比较明显的，2010年底IT培训市场开始走出低迷。2010年IT培训

需求指数24868，相比于2009年IT培训的需求指数22126增长12.4%.2010年IT培训月均值是2027

，相比2009年IT培训需求月均值1844相差了228。

       IT业迅猛发展造成了上百万的网络程序开发、设计、建设、实施及维护的网络工程师需求

空缺，企业对高技能水平的网络工程师、网站管理工程师、网络设备工程师及网络安全系统

工程师的需求量平均每年增长高达71.2%。2011年，3G、芯片、互联网、游戏等行业将迎来更

加迅猛的发展态势，其中蕴藏着大量的就业机会。IT行业发展如此迅猛，开发人才不足成为

了制约产业发展的重要因素。随着资本对行业的持续注入，部分品牌IT培训机构进一步扩张

，形成了强势品牌培训机构市场相对垄断集中的格局。总的来说，IT企业的人员需求方面具

有以下的发展趋势：（1）仍需改变中小企业的IT人才存在的低\高端人才缺乏的状况；（2

）IT人才需求专业日趋细化；（3）企业越来越需要具有综合素质的人才；(4)虚拟化、物联网

、云计算、3G等新技术的出现和部署不断造就新的就业机会。中国的IT职业技能培训市场将

在未来的5到7年内，将发展成为一个成熟的市场，那些小型IT培训公司会在这个过程中不断

被淘汰，只有那些一直注重质量注重品牌的公司才能被市场所最终认可。在IT职业技能培训

市场，将会形成强者更强而弱者退出的行业格局。但现在的强者并不一定是5-7年后的强者，

只有把控住教学质量，在教学模式、培训产品、管理模式等方面不断创新，不断进取的企业

才会成为未来的胜利者。
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